
 

 

 الخطة الزمنية التدريبية لبرنامج 

 "  تدريب المدربين "
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
 للتطبيق والقياس ومحددة بإطار
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دقيقة  15 اساسيات التدريب  دقيقة  50   
اس  يات  دد اس  يع  ان يكون المتدرب قادرا على ان

 التدريب.

003 
 دقيقة 

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

المنصة  
  الإليكترونية

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 أساليب ونشاطات تدريبيه  دقيقة  50   
 أنواعثلاثة  يذكر   ان يكون المتدرب قادرا على ان

 فها.والنشاطات التدريبية ويعر   أساليبمن 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 التدريب الفعال  دقيقة  50   
يكون المت  درب ق  ادرا   يعرف الت  دري  ب    علىان 

 .  الفعال
 عبر  المتابعة مع المدرب

 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 أسس ومبادى اختيار محتويات التدريب  دقيقة  50   
ان ي ذكر ثلاث ه من  ان يكون المت درب ق ادرا على  

 مبادئ واسس اختيار المحتوى التدريبي
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 مواصفات المواد التدريبية الفعالة دقيقة  50   
 3ي ذكر على الأق ل    ان يكون المت درب ق ادرا علي

 مواصفات المواد التدريبية الفعالة من طرق
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 تحليل وسلوكيات التدريب  دقيقة  50   
س     لوكي ات يع دد    على  ان يكون المت درب ق ادرا  

 التدريب
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 مهارات ذهنيه   دقيقة  50 
ان يع دد ثلاث ة على   علىان يكون المت درب ق ادرا  

 .في التدريب  ذهنيةالمهارات ال الأقل من
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

 فيديو   مقاطع+  أنشطة+  مناقشة+    شرح الحضور على التدريب وقت يتضمن  :ملاحظة
 .الواحد للفيديو موضوع لكل فقط دقيقة 18 الموضوعات تتجاوز لا            
 .أيام 5 لمدة / ساعة 30  الدورة تستمر            
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الموضوع الواقعية القابلة أهداف   
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دقيقة  15 اسرار المدرب المتميز  دقيقة  50   
يع دد ثلاث ه من ان  ان يكون المت درب ق ادرا على  

 درب المتميز.مهارات الم

003  
 دقيقة

 عبر  المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية 

المنصة  
  الإليكترونية

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 السبعة للمدرب المحترف  الاستراتجيات  دقيقة  50   
ان   ع  ل  ى  ق   ادرا  ال  م  ت   درب  ي  ك  ون   ي  ع   دد ان 

 .السبعة للمدرب المحترف الاستراتجيات
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 أنماط المتدربين  دقيقة  50   
أنم  اط   ان يع  دد    علىان يكون المت  درب ق  ادرا  

 .المتدربين
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 تقييم استعداد المدرب  دقيقة  50   
د تقييم واح د ان يع   علىان يكون المت درب ق ادرا  

 عن استعداد المتدربين لتلقي التدريب.
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 التدريب و نظريات التعلم  دقيقة  50 
ان يعرف الت دري ب    علىان يكون المت درب ق ادرا  

 .ونظريات التعلم
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
 للتطبيق والقيا س ومحددة بإطار
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دقيقة  15 الارشادات  دقيقة  50 
يع دد ثلاث ة على   على انان يكون المت درب ق ادرا  

 . الارشادات التدريبيةالأقل من 

003 
 دقيقة 

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

المنصة  
  الإليكترونية

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 إدارة المادة التدريبية   دقيقة  50 
ان ق  ادرا على  المت  درب  يكون  ف    ان   إدارةيعر 

 . ة المادة التدريبي
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 التعارف  دقيقة  50 
دد مه ارات  يع   ان  علىان يكون المت درب ق ادرا  

 التعارف اثناء عملية التدريب
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 كسر الحواجز   دقيقة  50 
ف  ا علىان يكون المتدرب قادرا   ن يص    ف ويعر 

 .سر الحواجزك مفهوم
 المتابعة مع المدرب عبر 

الالكترونية المنصة   

دقيقة  15 الاستماع والانتباه   دقيقة  50 
ان يع دد ثلاث ة على   علىان يكون المت درب ق ادرا  

 .نتباهالاستماع والاالأقل من 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 مهارات الاتصال   دقيقة  50 
ان يع دد ثلاث ة على   علىان يكون المت درب ق ادرا  

 . مهارات الاتصال الأقل من 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 التحفيز   دقيقة  50 
ان يع دد ثلاث ة على   علىان يكون المت درب ق ادرا  

 . التحفيز مهاراتالأقل من 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 تشجيع المشاركة   دقيقة  50 
ان يع دد ثلاث ة على   علىان يكون المت درب ق ادرا  

 . تشجيع المشاركة مهاراتالأقل من 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 إدارة النقاش  دقيقة  50 
ان يع دد ثلاث ة على   علىان يكون المت درب ق ادرا  

 .إدارة النقاش مهارات الأقل من 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 التغيير والمقاومة   دقيقة  50 
ف  ان    علىان يكون المت درب ق ادرا   التغيير    يعر 

 .والمقاومة
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
 للتطبيق والقيا س ومحددة بإطار
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دقيقة  15 تصميم النظام التدريبي   دقيقة  50 
ف    على انان يكون المتدرب قادرا   تصميم    يعر 

ح د على ص     مم نموذ  واوي  النظ ام الت دريبي
 .الاقل

003 
 دقيقة 

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

المنصة  
  الإليكترونية

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 تحليل الاحتياجات التدريبية   دقيقة  50 
يذكر ثلاثة من   ان يكون المتدرب قادرا على ان

 .  تحليل الاحتياجات التدريبيةطرق 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 التدريبية صياغة الأهداف   دقيقة  50 
يع دد طرق      ان  علىان يكون المت درب ق ادرا  

 .التدريبيةصياغة الأهداف 
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 إعداد الحقيبة التدريبية   دقيقة  50 
ان يع  د حقيب ة    علىان يكون المت  درب ق  ادرا  

 .الأقلتدريبية واحدة على 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 المشاغل التربوية وإدارتها  دقيقة  50 
ق   ادرا   ال م ت   درب  ي ك ون  ي ع رف    ع ل ىان   ان 
 .المشاغل التربوية وإدارتها

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 إعداد المادة العلمية   دقيقة  50 
ان يع  دد ثلاث ة    علىان يكون المت  درب ق ادرا  

 .إعداد المادة العلمية من مهارات على الأقل 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 تقييم التدريب   دقيقة  50 
ق   ادرا   ال م ت   درب  ي ك ون  ت ق ي ي م   ان    ع ل ىان 

 .التدريب
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
 للتطبيق والقيا س ومحددة بإطار

ي زمن  

مل 
كا
بال
ب 
ري
تد
 ال
ت
وق

 

عة 
وق
مت
 ال
لم
تع
 ال
طة
ش
أن
 و
ام
مه
 ال

ع 
ضو

مو
ل 
 ك
ام
تم
لإ
ب 
در
مت
 ال
ن
 م

الأدوات  
أو  

التقنيات 
التي  
 يحتاجها 
 المتدرب

م 
يو
ال

  
س 
ام
خ
ال

 

ن
ام
تز
 م
ير
غ
 +
ن 
ام
تز
 م

ة 
حد
لو
ا

سة
ام
خ
ال

 

مة
قد
مت
 ال
ع
نا
لإق
وا
ء 
قا
لإل
 ا
ت
را
ها
 م

دقيقة  15 التخطيط والحضور   دقيقة  50 
ف   على انان يكون المت درب قادرا  التخطيط  يعر 

 .والحضور

003 
 دقيقة 

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

المنصة  
  الإليكترونية

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 وسائل الايضاح   دقيقة  50 
ف    ان يكون المتدرب قادرا على ان وس   ائل   يعر 

 . وسائلة المختلفة ويعدد  الايضاح
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 التدرب  دقيقة  50 
 يعرف العملي ةان    علىان يكون المت درب ق ادرا  

 ية المتكاملة.التدرب
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 التميز   دقيقة  50 
ن ي ذكر العوام ل ا  علىان يكون المت درب ق ادرا  

 .التميز التدريبي
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 الاسلوب  دقيقة  50 
  وأساليبيعدد أنواع    علىان يكون المتدرب قادرا  

 الالقاء
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 تقييم الاداء   دقيقة  50 
ف عملي ة    علىان يكون المت درب ق ادرا    ان يعر 

 . تقييم الاداء
ءتقييم الادامتابعة فيديو شرح   

دقيقة  15 عامة قواعد   دقيقة  50 
ان يع دد ثلاث ة على   علىان يكون المت درب ق ادرا  
 .والحضور للألقاءالأقل من القواعد العامة 

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 مشاكل وأخطاء شائعة   دقيقة  50 
ق  ادرا   المت  درب  يكون   تعرف على يان    علىان 

 .مشاكل وأخطاء شائعة
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 ألقي خطبه وأقيمها   دقيقة  50 
ان يع دد ثلاث ة على   علىان يكون المت درب ق ادرا  

 . قيمهاخطبه و اءألق الأقل من القواعد 
فيديو تعريفي لعملية الالقاء  

 شائعه والمشاكل ال

دقيقة  15 أساليب وطرق الاقناع  دقيقة  50 
ان يع دد ثلاث ة على   علىان يكون المت درب ق ادرا  

 . أساليب وطرق الاقناع الأقل من 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 


