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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
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دقيقة  15 الافتراضات المحاسبية الاساسية  دقيقة  30   
ان قددادرا على  المتدددرب  يكون  أنواع ي  ان  عدددد 

 .الافتراضيات المحاسبية 

003 
 دقيقة 

 المتابعة مع المدرب عبر 
 الالكترونية المنصة 

المنصة  
  الإليكترونية

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 المبادئ المحاسبية  دقيقة  30   
ذكر ثلاثدة كحدد يد  ان يكون المتددرب قدادرا على ان

 .المبادئ المحاسبيةادنى 
 المتابعة مع المدرب عبر 

 الالكترونية المنصة 

دقيقة  15 القيود التطبيقية  دقيقة  30   
يكون المتدددرب قددادرا   القيود يعرّف    ان  علىان 

 . التطبيقية
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 نظرية القيد المزدوج في المحاسبة  دقيقة  30   
نظريددة  يعرّف    ان  علىان يكون المتدددرب قددادرا  
 .القيد المزدوج في المحاسبة

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 المعادلة المحاسبية  دقيقة  30   
المتدددرب قددادرا علي المعددادلددة  يعرّف    ان يكون 

 .المحاسبية
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 أسس المحاسبة  دقيقة  30   
يعدد ثلاثة كحد ادنى    ان يكون المتدرب قادرا علي

 . من أنواع واشكال القوائم المالية
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 تنظيم المحاسبة والمالية  دقيقة  30   
  الأقدليدذكر على  ان  ان يكون المتددرب قدادرا على  

 .أسس المحاسبةثلاثة من 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 المصطلحات المحاسبية  دقيقة  30   
يددعددرّف   ان  عددلددى  قدددادرا  الددمددتددددرب  يددكددون  ان 

 .المصطلحات المحاسبية
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

 فيديو   مقاطع+  أنشطة+  مناقشة+    شرح الحضور على التدريب وقت يتضمن  :ملاحظة
 .الواحد للفيديو موضوع لكل فقط دقيقة 18 الموضوعات تتجاوز لا            
 .أيام 4 لمدة / ساعة 20  الدورة تستمر            

لخطة الزمنية التدريبية لبرنامج ا  

 " المحاسبة لغير المحاسبين " 
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
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 الدورة المحاسبية 
15  
 دقيقة

30  
 دقيقة 

الددورة ان يعرّف  ان يكون المتددرب قدادرا على  
 .المحاسبية

003  
 دقيقة

 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

المنصة  
  الإليكترونية

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

 القيود المحاسبية 
15  
 دقيقة

30  
 دقيقة 

قددادرا على ان المتدددرب  يكون  القيود يعدددد    ان 
 .المحاسبية

 المتابعة مع المدرب  عبر 
 المنصة الالكترونية 

 القيود التطبيقية 
15  
 دقيقة

30  
 دقيقة 

يكون المتدددرب قددادرا   القيود ف  يعرّ   ان  علىان 
 .التطبيقية

 المتابعة مع المدرب  عبر 
 المنصة الالكترونية 

 الترحيل الى الدفاتر المحاسبية 
15  
 دقيقة

30  
 دقيقة 

الترحيدل  يعرّف    ان  علىان يكون المتددرب قدادرا  
 .الى الدفاتر المحاسبية

 متابعة المحاضرة مع المدرب
 التدريبية والرجوع للحقيبة 

 أنواع التدقيق 
15  
 دقيقة

30  
 دقيقة 

قددادرا   المتدددرب  يكون  طر     ان  علىان  يعدددد 
 .أنواع التدقيقو

 المتابعة مع المدرب  عبر 
 المنصة الالكترونية 

 أهمية وأهداف التدقيق 
15  
 دقيقة

30  
 دقيقة 

المتدددرب قددادرا علي   يعدددد  ان يكون  أهميددة  ان 
 .وأهداف التدقيق

 المتابعة مع المدرب  عبر 
 المنصة الالكترونية 

 أهمية واهداف المراجعة الداخلية
15  
 دقيقة

30  
 دقيقة 

ان   قددادرا على  المتدددرب  يكن  أهميددة  يعرّف  ان 
 . واهداف المراجعة الداخلية

 المتابعة مع المدرب  عبر 
 المنصة الالكترونية 

 الأصول الثابتة والاستهلاكات ومعالجتها محاسبيا  
15  
 دقيقة

30  
 دقيقة 

الأصدددددول  يعرّف  ان يكن المتددرب قدادرا على ان  
 .الثابتة والاستهلاكات ومعالجتها محاسبيا  

 المدرب  عبر المتابعة مع 
 المنصة الالكترونية 
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
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دقيقة  15 قائمة الدخل  دقيقة  30   
يعرّف مفهوم  على ان  ان يكون المتدددرب قددادرا  

 .قائمة الدخل

003 
 دقيقة 

 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

المنصة  
  الإليكترونية

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 قائمة التدفقات النقدية  دقيقة  30   
يعددد خطوات   ان يكون المتددرب قدادرا على ان

 .قائمة التدفقات النقديةاعداد 
تمرين محاكاة اعداد الموازنة  

 التشغيلية لمنشأة ما

دقيقة  15 قائمة المركز المالي  دقيقة  30   
يعددد ثلاثدة كحدد   ان  علىان يكون المتددرب قدادرا  

 قائمة المركز المالي عناصر ادنى من
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 محاسبة الرواتب والأجور  دقيقة  30   
محاسدددبة  ن يعرّف  ا علىان يكون المتدرب قادرا  

 .الرواتب والأجور
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 .مفهوم المراجعة الداخلية دقيقة  30   
يذكر واحده من   ان علىان يكون المتدرب قادرا 
 .مفهوم المراجعة الداخلية

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 معادلة الميزانية  دقيقة  30   
معددادلددة ان يقوم    علىان يكون المتدددرب قددادرا  

 الميزانية
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 الأطراف المستفيدة  دقيقة  30   
يعدددد واحددده من  ان يكون المتدددرب قددادرا على  

 .الأطراف المستفيدة
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 الإيضاحات المتممة للقوائم المالية وأهميتها دقيقة  30   
علدى   قدددادرا  المدتددددرب  يكدون  أهميدددة  ان  يعدرّف 

 .الإيضاحات المتممة للقوائم المالية وأهميتها
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
 للتطبيق والقيا س ومحددة بإطار
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دقيقة  15 تعريف تدقيق الحسابات دقيقة  30   
قددادرا   المتدددرب  يكون  بيددان    ان  علىان  يعرّف 

 الدخل ويعدد ثلاثة كحد ادنى من محتوياته.

003 
 دقيقة 

 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

المنصة  
  الإليكترونية

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 تعريف الأصول  دقيقة  30   
يعرّف الميزانيدة    ان  علىان يكون المتددرب قدادرا  

 العمومية ويعدد ثلاثة كحد ادنى من محتوياتها.
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 انواع التدقيق  دقيقة  30   
قددادرا على ان المتدددرب  يكون  تددأثير    ان  يلاحظ 

 الاستهلاك وانخفاض القيمة على الربح.
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 الافتراضات المحاسبية الاساسية  دقيقة  30   
يدذكر ثلاثدة كحدد  ادرا على ان  ان يكون المتددرب قد

 ادنى من تحديد ويقيم المخزون.
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 التسويات الجردية ومعالجتها محاسبيا   دقيقة  30   
يعد بيان التدفق   ان علىان يكون المتدرب قادرا 

. التسويات الجردية ومعالجتها محاسبيا    
محاكاة اعداد بيان   ورشة عمل  

 التدفقات النقدية. 

دقيقة  15 الدورة المحاسبية  دقيقة  30   
يعرف أهميددة  ان    علىان يكون المتدددرب قددادرا  

 .الدورة المحاسبية
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 الفر  بين المحاسبة والتدقيق  دقيقة  30   
الفر  بين    ان يعرف  علىان يكون المتدرب قادرا  

 .المحاسبة والتدقيق
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 


