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 الخطة الزمنية التدريبية لبرنامج 

 " الإدارة الرشيقة "
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
والقياس ومحددة بإطارللتطبيق    
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دقيقة  15 تعريف الإدارة الرشيقة وأصولها.  دقيقة  50   
يعرف الإدارة   نأعلى    ان يكون المتدددرب قددادر  أ

 الرشيقة وأصولها.

003 
 دقيقة 

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

المنصة  
كترونيةالإل   

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 . دارة التقليدية والإدارة الرشيقة الفروق بين الإ دقيقة  50   
قددادر  ن  أ المتدددرب  بين    نأا على  يكون  يقددارن 

 الإدارة التقليدية والإدارة الرشيقة.
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 . دئ التحسين المستمر وتقليل الهدر مبا دقيقة  50   
من يعددد لاثلادة      نأ  علىا  ن يكون المتددرب قدادر  أ

 الهدر.مبادئ التحسين المستمر وتقليل 
 عبر  المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 . أساليب الإدارة الرشيقة  دقيقة  50   
 من  لاثلادة  يعددد  نأعلى    ان يكون المتددرب قدادر  أ

 .أساليب الإدارة الرشيقة
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 الرشيقة. تنفيذ باستخدام الأدوات التخطيط وال دقيقة  50   
طريقددة    ى أن يحددددا علن يكون المتدددرب قددادر  أ

من  طرق التخطيط والتنفيدذ بداسدددددتخددام   واحددة
 الأدوات الرشيقة.

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 . ليل العمليات وتحديد مناطق الهدرأساليب تح دقيقة  50   
من  يعدد لاثلاة  ى أنا علقادر  ن يكون المتدرب أ

 أساليب تحليل العمليات وتحديد مناطق الهدر. 
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

 فيديو  مقاطع+  أنشطة+  مناقشة + شرح الحضور على التدريب وقت يتضمن  مثحظة:
 .الواحد للفيديو موضوع لكل فقط دقيقة 18 الموضوعات تتجاوز لا            
 .أيام 3 لمدة / ساعة 16  الدورة تستمر            
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 أهداف الموضوع الواقعية القابلة 
 للتطبيق والقيا س ومحددة بإطار
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دقيقة  15 . ات إدارة التغيير ضمن بيئة العمل استراتيجي دقيقة  50   
يعددد لاثلادة من ن  أعلى    ان يكون المتددرب قدادر  أ

 استراتيجيات إدارة التغير ضمن بيئة العمل.

003  
 دقيقة

 عبر  المتابعة مع المدرب
 المنصة الالكترونية 

المنصة  
كترونيةالإل   

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 . تطوير المرونة التنظيمية  دقيقة  50   
قددادر  أ المتدددرب  يكون  يحدددد طرق  ن  أعلى    ان 

 تطوير المرونة التنظيمية.
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 . الفعاّل بين أفراد الفريق لتواصل تعزيز ا دقيقة  50   
يذكر طرق تعزيز  ن  أ  علىا  ن يكون المتدرب قادر  أ

 التواصل الفعال بين أفرد الفريق.
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 . عالٍ وتطبيق لاقافة العمل الجماعي بناء فرق ذات أداء  دقيقة  50   
 من   أن يدذكر لاثلادة  علىا  المتددرب قدادر  ن يكون  أ

بنداء فرق ذات أداء عدالٍ وتطبيق لاقدافدة    خطوات
 العلم الجماعي.

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

دقيقة  15 . ط المرن وإدارة المشاريع الرشيقة التخطي دقيقة  50   
ويفسدددددر  يعرّف   نأ  على  ان يكون المتددرب قدادر  أ

 .التخطيط المرن وإدارة المشاريع الرشيقة  تقنيات
عرض فيديو عن كيفية حدوث  

 ومواجهة المخاطر 

دقيقة  15 . أملالة عملية على تطبيق الإدارة الرشيقة في المشاريع دقيقة  50   
يحدد بملاال   نأ علىا ن يكون المتدرب قادر  أ

على تطبيق الإدارة الرشيقة في   عملي واحد
   المشاريع. 

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 
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الموضوع الواقعية القابلة أهداف   
 للتطبيق والقيا س ومحددة بإطار
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دقيقة  15 . داء الرئيسية في الإدارة الرشيقة مؤشرات الأ  دقيقة  50 
يعددد لاثلادة على   نعلى أ  ان يكون المتددرب قدادر  أ

الأقل من مؤشدددرات الأداء الرئيسدددية في الإدارة 
 الرشيقة.

003 
 دقيقة 

 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

المنصة  
كترونيةالإل   

+ 
 انترنت 

+ 
الحقيبة  
 التدريبية 

دقيقة  15 . التحسين المستمر وتقييم النتائج  آليات  دقيقة  50 
يدذكر واحدد ا من    نأا على  ن يكون المتددرب قدادر  أ

 آليات التحسين المستمر وتقييم النتائج.
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 

الرشيقة في  بيق الإدارة تحليل أملالة ناجحة لتط
 . المؤسسات

دقيقة  15  دقيقة  50 
أملالة    لاثلاة  يعددد نأ  علىا ن يكون المتددرب قادر  أ

 .لتطبيق الإدارة الرشيقةناجحة 
 متابعة المحاضرة مع المدرب
 والرجوع للحقيبة التدريبية 

دقيقة  15 . وتطبيقات واقعية للإدارة الرشيقة مناقشة تحديات    دقيقة  50 
يفسددددر ويناق   ن  أ علىا  المتدرب قادر  ن يكون  أ

 .التحديات والتطبيقات الواقعية للإدارة الرشيقة
 المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية 


